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Vad ar Lojos
strategiska
manuskript?

Varje stad har sin riktning. | Lojo skriver vi den
tillsammans.

Lojos strategiska manuskript ar mer an bara ett
dokument. Det ar en gemensam berattelse om
hurdan stad vi bygger och varfér. Manuskriptet
som du héller i dina hander bestammer rikt-
ningen, men laser inte varje replik. Den lever i
tiden, anpassar sig till forandringar i verksam-
hetsmiljon och styr beslutsfattandet nar vi gor
val.

Precis som alla bra manuskript foljer aven denna
berittelse en struktur. Den bérjar med utgéngs-
punkter och en identitet, fortsatter till varde-
ringar och val, férdjupas i prioriteringarna och
deras mal, samt leder slutligen mot en gemen-
sam framtidsvy.

Strategin ar dock inte ett fardigt manuskript dar
rollerna har fordelats i forvag. | dess centrum
finns manniskor: invénare, barn och unga, féreta-
gare, arbetstagare och besdkare.

Stadens uppgift ar att skapa ramar for ett gott
liv. En vardag som ar smidig och en framtid som
kdnns mojlig.

Det strategiska manuskriptet samlar det som ar
vasentligt i Lojo i ett dokument: forutsattningar
fér en vardag som léper smidigt, hallbar tillvaxt
och ett gott liv, som ocksa ger utrymme fér
gladje och upplevelser.
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PROLOG

Lojo idag

Berattelsen om Lojo borjade redan fér hundratals
ar sedan vid vatten och i korsningen mellan rutter.
Under &rhundradenas lopp har Lojo vuxit fran en
historisk socken till ett ledande regioncentrum i
omréadet.

Lojos styrka uppstar av balansen. Har férenas
naturens frid och mdjligheterna med stadslivet,
traditioner, framtidens lésningar och lokal identitet
- samt finska och svenska, vi ar ju en tvasprékig
kommun.

Det hdar manuskriptet for dig mot en dnnu
livskraftigare framtid genom kapitel om

Lojos varderingar, strategiska prioriteringar

och férutsattningar fér framgéang. Den ger en
askadliggérande helhetsbild av varifran vi bérjar
och vart vi 4r pa vag, samt vad vi redan har
adstadkommit och vad vi strivar efter harnist.
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Livskraft bygger pa
handlingar

Stadens livskraftsarbete syns i
konkreta investeringar, i en fore-
tagsvanlig atmosfar och i utveck-
lingen av arbetsplatser. Vi har
starkt foretagssamarbetet, utveck-
lat tjanster och forbattrat tillgang-
ligheten i regionen, alla de faktorer
som dkar var dragningskraft bade
bland foretagare och anstéallda.
Lojo profilerar sig allt starkare som
en modig skapare av mojligheter: en
stad dar man vagar préva, utveckla
och vaxa tillsammans med foretag.

Kultur och evenemang
livar upp aret runt

Kulturen ar narvarande Overallt
héar. Litteratur, musik, teater,
utstallningar och evenemang
bygger en stadsbild dar kdrnan ar
kreativiteten och upplevelserna.
Traditionella kulturevenemang, nya
stadsfestivaler och gemensamma
evenemang fér samman saval
invadnarna som besékarna i
omradet. De skapar méten, minnen
och starker bilden av Lojo som en
stad for manniskor som njuter av
livet.

Naturen - Lojos hjarta
och sjal

Fa stader kan erbjuda detsamma
som Lojo: maktiga sjolandskap,
asar, skogar och friluftsleder
alldeles nara vardagens basfunk-
tioner. Naturens standiga narhet ar
en av vara starkaste attraktions-
faktorer och en betydelsefull del
av ett aktivt liv och vart valbefin-
nande har. Tack vare naturen kan
man motionera har och resa hit
aret runt, vilket gor sjéstaden Lojo
attraktiv bAde som en plats fér
hemmet och som ett beséksmal.

Gemenskapen skapar
trygghet och betydelse

Har ar gemenskap inte bara vackra
ord, utan konkreta handlingar.
Byafdreningar, sallskap, organi-
sationer och frivilliga bygger upp
en vardag dar manniskor bryr sig
om varandra och sin omgivning.
Aktiviteten pé lokal niva tar sig i
uttryck som evenemang, projekt
och utveckling av tjanster, ofta
anda frén grasrotsnivan. Gemen-
skapen skapar en varm, mansklig
och inkluderande atmosfar som ar
utmarkande for Lojo.

Utbildning och kompetens
som grund for framtiden

Lojo satsar pa utbildning, kompe-
tens och kontinuerligt larande. Har
finns majlighet att vaxa, studera
och f& jobb. Livsldngt lirande och
regional konkurrenskraft stéds av
laroanstalter, aktorer inom det

fria bildningsarbetet samt olika
utvecklingsprojekt. Att utveckla
utbildningen ar inte enbart en tjanst
utan en investering i framtiden som
starker var livskraft pa lang sikt.

En modig blick mot
framtiden

Vi ndjer oss inte bara med att halla
kvar det som ar bra idag, utan vi
bygger malmedvetet upp en battre
morgondag. Staden utvecklar

sina tjanster, starker sin hall- och
dragningskraft, satsar pa vilbefin-
nande och bygger en hallbar tillvaxt.
Strategiskt arbete, investeringar

och samarbete skapar en grund for
utveckling som syns fér invdnarna
som en battre vardag och for foreta-
gen som mangahanda mojligheter.
Berattelsen om Lojo ar redan nu

stark. Vi bygger framtiden
utifrdn véra styrkor, men vi vilar
inte pé véra lagrar. Lojo inves-
terar, utvecklar och fornyar sig
och varnar samtidigt om gemen-
skapen, kulturen och naturen.
Riktningen &ar klar: vi 4r pa vag
mot en dragningskraftigare och
livskraftigare framtid, modigt
och hallbart.
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KAPITEL 1
(o) Y
Sa har
[ X J ®
gor Vi
En stark viardegrund definierar hur vi

agerar. Riktningen i det strategiska manus-
kriptet skapas inte bara genom maélen, utan

genom verksamheten som stravar mot dem.

Vara varderingar avgdr hur vi arbetar, hur
vi bemoter varandra och hurdana val vi gor
i vardagens sus. Varderingarna syns som en
del av beredningen, beslutsfattandet och
samarbetet. Lojos strategiska manuskript
binder ocksé varderingarna till var konkreta
verksamhet.

| detta kapitel redogdr vi ndrmare for
hurdana varderingar som styr Lojo stads
verksamhet nu och i framtiden.

ger upp.

Mod att fornyas och vaxa

Vi vagar férnya oss, vdxa och uppmuntra till
diskussion. Det innebir féorméga att ta chansen
dar den kommer och utmana rddande arbets-
sitt. Det &r tillatet att misslyckas och att ta
lardom av missar.

Hallbara val

Vi gér konkreta hallbara val. Vi beaktar sdvil
ekologiska, sociala, ekonomiska som kulturella
aspekter i beredningen, beslutsfattandet och
verkstallandet av besluten. Vi ndjer oss inte
med tomma ord, utan vi vill géra det som ar
ratt.

Vi férbinder oss att arbeta aktivt fér vara
ambitiésa klimatmal samt att féra in perspektiv
for cirkular ekonomi och energieffektivitet i alla
vara funktioner.

Tillsammans for att skap

Vi utvecklas och férnyas i samarbete med
kommuninvanarna, féreningarna, féretagen och
organisationerna. Samtidigt starker vi Lojos
identitet, gemenskap och framgangshistoria.

Vilbefinnandet hos vara invanare skapas
med basservice som fungerar, en smidig vardag,
maéangsidiga méjligheter att bo och en levande
stadskarna.

Transparens och delaktighet

Vi arbetar transparent och inkluderar kommun-
invanarna. Oppen férvaltning och transparent
beslutsfattande ar viktigt for oss. Vi tryggar en
aktiv och inkluderande milj6 for alla dar fritids-
tjdnsterna 6kar valbefinnandet.

Foér oss betyder invanarorientering inklude-
ring, att skapa fértroende och sammanhallning
samt att olika parter forbinder sig till gemen-
samma mal.
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KAPITEL 2

Dessa
prioriterar vi

Till ndst fordjupar vi oss i de framtida
prioriteringarna i Lojo. Prioriteringarna definierar
vad vi fokuserar d4nnu narmare péa i framtiden for att
dka Lojos livskraft och potential. De grundar sig pa
omfattande utredningar, dialog och en gemensam
syn pa var framgangen ar avgérande med tanke pé
framtiden. For varje prioritering har det stallts upp
mal, vars framskridande féljs upp och méts.

AANA

Den livskraftigaste
regionstaden - Stralande
lig

Vi utnyttjar styrkorna i vart lage till
fullo. Smidiga férbindelser, tillgadng-
lighet och hallbar tillvixt skapar
grunden for boende, naringar och
investeringar.

De overraskande
upplevelsernas stad -
Kant for sin natur

Vi stirker var dragningskraft genom
sjonatur, turism, kultur och evene-
mang. Lojo ar aven i fortsattningen
kdnd som en mangsidig, upplevel-
serik och ofdrglomlig stad.

Bast i vardagen -
Inlarningsorienterad och

vialmaende

Vi utvecklar tjanster, inlarningsmil-
joer och valfardsstrukturer sa att
vardagen fungerar oberoende av
livssituation. Vart mal ar att skapa
de bista férhéllandena i Finland for
att frdmja invanarnas valfard.

Lokomotivet i regionens
naringsliv - Populart
och rekommenderat av
foretag

Vi bygger upp en verksamhetsmiljo

dar foretagsamheten ar smidig och

partnerskapen ar starka. Vi forbatt-
rar foérutsattningarna for etablering
och tillvaxt samt lockar nya féretag
och arbetsplatser till omradet.
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Lojo ar Finlands
livskraftigaste
regionstad med
ett stralande
lage!

Resan till Lojos framtid

bérjar med ett stralande lige.

Lojo ligger centralt i Vastra
Nyland, dir den autentiska
sjonaturen, regionstadens rytm
och smidiga férbindelser till
huvudstadsregionen och mot Abo
mots. Lojo ar en stad dit det ar latt
att ta sig och som ligger néra allt
som ir visentligt, men Anda lagom
langt bort fran Helsingfors héga
tempo.

| framtiden stirker vi var
stallning som en livskraftig
regionstad genom att
samarbeta, vara aktiva

i natverk samt utveckla
tillgangligheten och hallbara
trafiklosningar. Vardagen
léper pa nir de grundliggande
sakerna i miljén ar i skick.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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MAL

Lojo dr en hallbart vixande regionstad

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer

Vi starker var stillning som Vistra
Nylands regionala tillvaxtcentrum.
Vi profilerar oss som en allt
starkare medlem i natverk och en
aktiv aktor i dessa.

Vi framjar Lojos anseende som

ett attraktivt arbetsplats- och
bostadsomréde.

Vi erbjuder mangsidiga och
attraktiva boendealternativ.

Vi utvecklar stadskarnan och
andra regioncentra systematiskt
och stéder en héllbar tillvaxt,
foretagsverksamhet och en smidig
vardag.

Vi framjar hogklassig undervisning
och utbudet av fritidstjanster for
unga.

Det regionala samarbetet
har 6kat.

Uppréattande och genom-
férande av en intressebe-
vakningsplan.

Resultatet av undersdk-
ningen om dragningskraft
har forbattrats.
EVP-indexet som beskriver
livskraft, dragningskraft
och hallkraft.

Resultatet av undersdk-
ningen om anseende har
forbattrats.

Utbudet av utbildnings-
och fritidstjanster som
erbjuds i Lojo har forbatt-
rats.

MAL

Lojo har trafiklésningar som stoder till-
vaxten och som loper smidigt i vardagen

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

» Vi framjar tillgangligheten i Lojo
med olika trafikformer.

* Vi arbetar aktivt med staten for
att utveckla trafikens smidighet
och trafiksdkerheten péa riksvag 1
och 25.

« Vi satsar pa en smidig och omfat-
tande kollektivtrafik i Lojo och
till Lojo i samarbete med olika
aktorer.

» Vi utvecklar ett omfattande
natverk av gang- och cykelleder
som ett ekologiskt trafiklosnings-
alternativ.

Atgarder Indikatorer

* Nojdheten med
kollektivtrafikens tjanster
har forbattrats.

» Vi ar representant for
genomférandet av Lempola
planskilda anslutning.

« Antalet kilometer i gang-
och cykelnatet har okat.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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Lojo ar de
overraskande
upplevelsernas
stad, kant for sin
vackra natur!

Lojo ar kant for sina sjoar, sin natur,
sin kultur och sina 6verraskande
upplevelser. Var annanstans kan

du stiga ned i gruvans djup for att
traffa ett troll eller jultomten, och
en stund senare sta pa &sen och

tittar pa ett fantastiskt sjélandskap.

I framtiden starker vi vart
varumarke som en turist-

och evenemangsstad dar
upplevelserna pa ett naturligt
satt ar kopplade till naturen
och kulturen. Vi bygger upp
kinnedomen langsiktigt och
tillsammans s3 att Lojo blir
kvar i minnet och lockar till
aterbesok. Upplevelser skapar
kanslor och kanslan binder till
platsen.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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MAL

Lojo ar ett populart natur- och
turistmal aret runt

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer

* Vi utnyttjar sj6- och naturmiljon

pé ett héllbart och planmassigt
satt bland annat for turismens
behov.

Vi mojliggér boende som grundar
sig pa sjénaturens dragningskraft
bé&de fér permanent boende och
fritidsboende.

Vi tryggar den biologiska
méngfalden samt framjar en
héllbar anvandning av vara skogar
och vattendrag och stévjar
klimatforandringen.

Vi utvecklar ansvarsfull turism
och inkvartering aret runt genom
att dra nytta av var natur i nira
samarbete med féretag och
regionala aktorer.

» Den forsta detaljplanen
som stdder sig pa stranden
i Paloniemiomrédet
har beretts for
beslutsfattande.

» Den nya byggnadsordningen
har beretts for
beslutsfattandet.

* Naturens
méangfaldsprogram
har beretts for
beslutsfattandet.

» Antalet inkvarteringsdygn

har 6kat.

» Hinku-malen har

framskridit.

MAL

Lojo ar de overraskande upplevelsernas
och den mangsidiga kulturens stad

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer

Vi starker kultur- och
evenemangshelheter i samarbete

med aktérerna med betoning pa

de &rliga huvudevenemangen och
marknadsféringen av dem.

Vi skapar ett trivsamt och upplevelserik
stadscentrum och -miljé genom att

férbattra parkomréddena och stadsbilden.

Vi utvecklar den lokala och regionala
identiteten samt framjar Lojos

dragningskraft for kulturen och turismen.

Vi starker Lojos dragningskraft for
varje ar och utvecklar vara tjanster och
evenemang tillsammans med lokala
foretag och andra partner.

Vi skapar majligheter for nya
tillhandahéallare och aktérer inom
kulturtjanster.

Antal evenemang.
Antalet besdkare

pé& evenemang som
ordnas av staden har
okat.
Centrumvisionen
har beretts for
beslutsfattandet.
Antalet besdkare vid
stadens turistmal
har okat.

Vi har infért en
kulturbank.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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Lojo ar den smi-
diga vardagens
stad - Inlar-
ningsorienterad
och vilmaende

En fungerande vardag i Lojo
byggs med tillgangliga tjanster,
en trygg miljé och mojligheten
att leva ett séddant liv som
man vill. Vardagen &r inte
prestationer, utan en balans
mellan arbete och fritid. En
fungerande vardag skapar
grunden for valbefinnande.

I framtiden utvecklar vi
tjansterna pa ett forutseende
och kundorienterat satt

och starker tjansterna for
larande, valfard, siakerhet
och sysselsattning. Vi satsar
ocksa pa integration. Digitala
tjanster och nartjanster
stoder varandra. Nar
vardagen fungerar ar det
lattare att njuta av livet.
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MAL MAL

Lohjalaiset ovat tyytyvaisia kaupungin
palveluihin

Lojo erbjuder de basta férhallandena
for att frimja invanarnas valfard

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer

* Vi mojliggér hogklassiga

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer

* Vi producerar hégklassig och » Invénarnéjdheten har

jamlik basservice i tatt samarbete forbattrats. o Livskvalitetsindikatorn

22

med valfardsomrédet. Vi utnyttjar
ocksa distansférbindelser fér att
tillhandahélla tjansterna.

Vi uppréatthaller hégklassiga tjanster

inom fostran och undervisning
pé béde finska och svenska med
beaktande av de ramvillkor som
ekonomin staller.

Vi framjar barns och ungas rattigheter

i enlighet med principerna i
programmet Ett barnvanligt Lojo.

Vi strivar efter att 6ka ett mangsidigt

undervisnings- och kursutbud i
samarbete med laroanstalterna.

* Resultaten av
programmet
Bildningstjansternas
kvalitet och
kundnojdhet.

* Matningar av
védlbefinnandet hos barn
och unga.

och tillgéngliga kultur- och
fritidstjanster med vilka vi
férbattrar kommuninvénarnas
valfard genom samarbete mellan
flera aktorer.

» Vi utvecklar mojligheterna till
motion, sarskilt naturmotion,
med beaktande av alla
anvandargrupper.

+ Vi framjar invanarnas rattigheter
och helhetsmassig valfard genom
att involvera kommuninvanarna
och stirka stédet till invanare
som &r i en sérbar stillning.

mater individens subjektiva
upplevelse av sitt liv,
ndjdhet, lycka och
vélbefinnande.
Resultatindikatorerna for
framjande av halsa och
valfard (HYTE) beskriver
resultaten av framjandet
av héilsa och vilfard pa
befolkningsniva.
HYTE-processindikatorerna
beskriver kommunens och
valfardsomradets resurser
och atgarder fér att framja
valfard och hélsa.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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Lojo ar
lokomotivet

i regionens
naringsliv,
populart och
rekommenderat
av foretag!

Lojo ar en plats dar foretag enkelt
kan vara verksamma och utvecklas.
Lojo har satsat kraftigt pa arbets-
platsomréddena och utvecklingen av
dem. Staden férstar betydelsen av
naring och samarbetar starkt med
féretagen pé vardaglig basis, inte
bara i ord.

I framtiden satsar vi pa

ett Annu foretagsvanligare
verksamhetssitt, smidiga
processer och forutsagbart
beslutsfattande. Vi skapar
forutsattningar for nya
investeringar, arbetsplatser
och hallbar tillvixt samt
stabilitet. Nar foretagen lyckas
stirks hela regionstaden.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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MAL MAL

Lojo erbjuder utmarkta forutsattningar Lojo lockar foretag som erbjuder
for foretagande, etablering och tillvaxt arbetsplatser och nya tjanster till
STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER omradet

STRATEGIPERIODENS ATGARDER OCH INDIKATORER

Atgarder Indikatorer
Atgarder Indikatorer
» Vi skapar en foretagsvanlig och * Handlaggningstiden for

smidig verksamhetsmilj6. Vi erbjuder bygglov och atgardstill- * Vi utvecklar gemensamma projekt * Antalet ldroanstalter som
ett lockande placeringsalternativ sténd. tillsammans med lokala och deltar i samarbetet.
genom att gora planlédggnings- och + Malet for handlagg- externa laroanstalter och stéder + Projektens
tillstandsprocesserna smidigare. ningstiden for till- lardomsprov. genomférandegrad (% av
* Vi framjar féretagstjanster som stdéder standsbeslut haller (%). * Vi arbetar aktivt fér att stédja de planerade).
tillvéxt och produktivitet samt stéder + Foretagens upplevelse etableringen av féretag och stravar  « Intdkter av samfundsskatt.
uppkomsten av féretagskluster. av processernas smidig- efter att minst en betydande  Foretagserfarenhet av de
* Vi utvecklar tillrackligt stora het (1-5). sysselsattare placerar sig i vart tjinster man fatt.
féretagstomter och * Antalet tillvaxtforetag omréde under strategiperioden. * Antalet foéretag.
- foretagsomraden som gor och deras utveckling. + Vi erbjuder hégklassiga * Antalet arbetsplatser.
att féretagskluster och * Féretagsomradenas r&dgivningstjanster bade fér dem * Utvecklingen av
arbetsplatsomraden kan uppsta. fyllnadsgrad (%). som amnar bli féretagare och sjalvfoérsorjningen av
» Vi starker kompetensen, natverken * Resultatet av foretags- for foretagare som utvecklar sin arbetsplatser.
och héllkraften. Vi stirker samarbetet barometern har férbatt- verksamhet. « Anvindarndjdhet (1-5).
mellan sysselsattningstjanster, foretag rats. « Vi utvecklar tjansterna i sjpomrade

och laroanstalter samt féretagens langsiktigt och pa konkret nivéa i

natverksbildning nationellt, samtidigt samarbete med féretagen.

som vi stéder langsiktig lénsamhet och
stabilitet.
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KAPITEL 3

Forutsattningar
for framgang

De tva férsta kapitlen i manuskriptet bildar en uppfattning om
vilken riktning vi vill félja, och hurdant Lojo vi bygger tillsam-
mans. Men enbart riktningen racker inte. Fér att mélen ska
kunna uppnés behéver vi en stark grund - strukturer, resurser
och verksamhetssitt som utvecklingen stéder sig pa. Det ar
vad vi kallar férutsittningarna fér framgéng. De ar ocksé horn-
stenarna i detta manuskript: saker som maste vara i sin ord-
ning sa att ingen tyngdpunkt férblir enbart text pa ett papper.

Férutsattningarna fér framgang syns i det dagliga arbetet,
beslutsfattandet och ledningen. De sakerstaller att utveck-
lingen &r langsiktig, ansvarsfull och effektiv — nagot som béar
dver enskilda ar och fullméaktigeperioder.

| det har kapitlet férklarar vi narmare vad forutsattningarna
fér att lyckas i Lojo — en ansvarsfull och hallbar ekonomi, en
vilméende och kompetent personal samt en interaktiv och
forutseende kommunikation — betyder i praktiken.

Ansvarsfull och hallbar ekonomi

Vi haller stadens och koncernens ekonomi i

balans. Den interna finansieringen och arsbidraget
tryggar férmagan att skota skulderna samt

ett ansvarsfullt underhéll av byggnaderna och
reparationsinvesteringar.

Véra investeringar stéder livskraft, produktivitet och
klimatmal, sdsom kolneutralitet. Investeringarna
dimensioneras enligt finansieringsférmagan och véar
upplaning ar genomtankt.

Vi dimensionerar véra tjanster och var anvandning
av lokaler med tanke pa kundbehovet, den
ekonomiska hallbarheten och en jamlik tillgang.

Vi anser att var totala skattegrad &r skilig och
férutsagbar ur invdnarnas och féretagens synvinkel.
Vi foljer en ansvarsfull dgarpolitik.

Vi stérker det regionala samarbetet och utvecklar
kommunens roll som ansvarig aktor.

Valmaende och kunnig personal

Vi starker arbetshélsan och orken i arbetet i
samarbete med personalen.

Vi satsar systematiskt pé att utveckla kompetensen
och chefsarbetet, p& personalplanering som blickar
mot framtiden samt pé att dra nytta av moderna
verktyg och digitaliseringen.

Vi uppmuntrar till en innovativ arbetskultur.

Interaktiv och forutseende
kommunikation

Vi stérker Lojos positiva image och 6kar
kdnnedomen genom kommunikation.

Vi utvecklar jamlik, tillganglig och flerkanalig
kommunikation.

Vi framjar kommuninvanarnas delaktighet och
mojligheter att paverka.

Vi férutser interna och externa
kommunikationssituationer i god tid och agerar
Oppet och konsekvent.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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KAPITEL 4

Lojo i morgon —

framtidsutsikter

Framtidens Lojo ar Finlands livskraftigaste regionstad.

| framtiden blir Lojo battre kdnt som en plats dar
sjonatur, boende, arbete och tjanster bildar en balan-
serad och attraktiv helhet. Vi véxer kontrollerat och
hallbart. Naringslivet stirks, miljén utvecklas och en
god vardag gors majlig aven for kommande generatio-
ner.

Enligt var vision har Lojo cirka 60 000 invanare ar
2050. Manniskor trivs, stannar och rekommenderar
staden at andra. Lojo ar Vastra Nylands starka cen-
trum - en plats didr man njuter av livet.

Det har &r Lojos nésta kapitel.

Riktningen vi gar mot tillsammans.

EPILOG

| ett fungerande manuskript fram-
skrider berattelsen i varje kapitel.

Lojos strategiska manuskript ar
varken en bdrjan eller ett slut, utan
ett kapitel i en lang berittelse.
Arbetet for att framja livskraften
och en smidig vardag har gjorts
redan langt fére oss, och varje gene-
ration har lamnat sina spéar i denna
stad. Nu &r det var tur att gora var
andel.

Manuskriptet bestammer rikt-
ningen for vart arbete, men det
verkliga arbetet utfors i vardagen.
Tack vare ansvarsfulla beslut,
gransoverskridande samarbete och
en malmedvetet framéatblickande
attityd fortsatter berattelsen om
Lojo aven i framtiden. Vi skriver den
tillsammans.

Lojo stadsstrategi 2026-2030
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Indikatorer for uppfoljning av

genomforandet av stadsstrategin,

nulaget.

Invanarantal Nettoinflyttning  Barn i skolaldern Personer éver 75 ar
som bor hemma
45 446 -20 4 294
93,1 %
HYTE-koefficient TEAviisari Antal sysselsatta Kommunandelen av
arbetsléshetsférméanerna
68 68 19 425 (kumulativ)
5560 406 €
Antal Kannedom Helhetsvitsord for Antal
arbetsplatser om Lojo naringspolitiken fritidsbostader
14 993 21 % 2,79 8 068
Koldioxidutslapp Arsbidrag Lanebestand Lojo stad som
2024 arbetsgivare
429 4 279
4,2 tCo, €/invanare €/invanare 79 %
+ ekv/inv.

Lohjan kaupunkistrategia 2026-2030
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