Nuorten rekrytointitukea voi kayttaa myaos, jos tydsopimuksen rinnalle
solmitaan oppisopimuskoulutus. Luksia maksaa tydnantajalle korotetun
koulutuskorvauksen 200 €/kk (max. 6 kk), jos nuoren rekrytointituen
rinnalle tehdaan oppisopimus ja siihen liitetaan perustutkinnon
osan/osien suorittaminen. Tama helpottaa tydnantajaa kouluttamaan
nuorta ja madaltaa palkkauskynnysta.

Esimerkkeja oppisopimuksella suoritettavista tutkinnon osista:

Ravintola- ja catering-ala
e Ravitsemispalveluissa toimiminen
e Lounasruokien valmistus
Liiketoiminta
e Asiakaspalvelu
e Liilketoimintaymparistossa toimiminen
Puhtaus- ja kiinteistopalveluala, kiinteistohoidon osaamisala
e Asiakaslahtoisten puhtaus- ja kiinteistdpalvelujen tuottaminen
e Kiinteiston yleishoito ja valvonta

Jos sopivaa tutkinnon osaa ei [6ydy, kartoitetaan vaihtoehtoja yhdessa
Luksian asiantuntijoiden kanssa.

Yhteystiedot
Luksia — Tyoelamapalvelut
»<tyoelamapalvelut@luksia.fi

Anne-Mari Hatonen, anne-mari.hatonen@luksia.fi, p. 04433558678
Michaela Berg, michaela.berg@luksia.fi, p. 0443696613
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Jarvikaupunki

Tutustu meihin: luksia.fi
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