
Nuorten rekrytointitukea voi käyttää myös, jos työsopimuksen rinnalle
solmitaan oppisopimuskoulutus. Luksia maksaa työnantajalle korotetun
koulutuskorvauksen 200 €/kk (max. 6 kk), jos nuoren rekrytointituen
rinnalle tehdään oppisopimus ja siihen liitetään perustutkinnon
osan/osien suorittaminen. Tämä helpottaa työnantajaa kouluttamaan
nuorta ja madaltaa palkkauskynnystä.

Esimerkkejä oppisopimuksella suoritettavista tutkinnon osista:

Ravintola- ja catering-ala
Ravitsemispalveluissa toimiminen 
Lounasruokien valmistus 

Liiketoiminta
Asiakaspalvelu
Liiketoimintaympäristössä toimiminen 

Puhtaus- ja kiinteistöpalveluala, kiinteistöhoidon osaamisala
Asiakaslähtöisten puhtaus- ja kiinteistöpalvelujen tuottaminen 
Kiinteistön yleishoito ja valvonta

Jos sopivaa tutkinnon osaa ei löydy, kartoitetaan vaihtoehtoja yhdessä
Luksian asiantuntijoiden kanssa.

Yhteystiedot
Luksia – Työelämäpalvelut
✉️tyoelamapalvelut@luksia.fi

Anne-Mari Hätönen, anne-mari.hatonen@luksia.fi, p. 04433558678
Michaela Berg, michaela.berg@luksia.fi, p. 0443696613

Tutustu meihin: luksia.fi

Rakennetaan seuraava askel yhdessä

 Nuorten rekrytointituen ja Luksian oppisopimuksen yhdistäminen
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