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1 Yleiset periaatteet

Lohjan kaupungin kaupunkikehityslautakunta mydntaa harkintansa mukaan tyéllistdmisen
kuntalisaa, joka tunnetaan paremmin nimella Lohja-lisa.

Lohja-lisan tavoite on tukea kaupungin elinvoimaisuutta, kolmannen sektorin toimijoiden
toimintaedellytyksia ja edistaa lohjalaisten tydnhakijoiden tyollistymista. Lohjalle rekisterodity
yleishyodyllinen voittoa tavoittelematon yhdistys, sdatio tai rekisterodity uskonnollinen
yhdyskunta voi saada Lohja-lisda tyottoman tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkka- ja
siihen liittyviin sivukustannuksiin.

Lohja-lisa on harkinnanvarainen tuki, jota tulee hakea ennen tyollistettdvan palkkaamista, ja
kunta voi pidattaa itsellddn oikeuden myodntaa tai olla myontamatta kuntalisda. Esimerkiksi
maararahojen loppuessa kuntalisda ei voida myontaa, vaikka muutoin perusteet tayttyisivat.

Lohja-lisan vuosittainen maararaha ja jakosaanto hyvaksytaan kaupunkikehityslautakunnassa.
Kaupunkikehityslautakunta voi paivittaa jakosaantoa vuosittain tai tarvittaessa.

1.1 Lohja-lisa

Lohja-lisdd mydnnetdan Lohjalle rekisterdidyille voittoa tavoittelemattomille yhdistyksille,
saatioille ja rekisteroidyille uskonnollisille yndyskunnille. Lisalla halutaan edistaa lohjalaisten
ty6ttdmien tydnhakijoiden tyollistymista.

Yleishyodylliselld yhdistyksella, saatiolla ja rekisteroidylla uskonnollisella yhdyskunnalla
tarkoitetaan sellaista yhteisd4a, joka toimii yleisen edun hyvaksi eika tavoittele taloudellista
voittoa jasenilleen, perustajilleen tai muille tahoille.

TyOnantajalta edellytetaan tyonjohdollista esihenkildoa palkattavalle henkilolle seka
asianmukaiset tyotilat ja valineet huomioiden tyoturvallisuusnakokohdat. Lisaksi tydnantajalta
odotetaan tyollistettavan henkildn aktiivista perehdyttamista tydtehtaviin ja tydpaikan
toimintatapoihin, tydssa ohjaamista, arviointia seka tarvittaessa kouluttamista. Lohjan kaupunki
voi myontaessaan asettaa Lohja-lisan saamiselle tyonhakijan ja Lohja-lisan tarkoituksen
toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.

Lohja-lisda voidaan mydntaa Lohjalle rekisterodidyille toimijoille, jotka ovat aloittaneet
toimintansa vahintaan edellisena kalenterivuonna.

Lohja-lisdd mydnnetdan kokonaisharkintaan perustuen:

e Lohjalle rekisteroidyille yleishyodylliselle voittoa tavoittelemattomille Y-tunnuksen
omaaville yhdistyksille, uskonnollisille ja sdatidille, vakiintuneeseen perustoimintaan,
joka tadydentaa kunnan palveluita ja tuottaa toiminnallista hyotya kuntalaisille.

o Tyottdmyysturvalain (1290/2002, 2 luku1 8) ja lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023, 1 8) mukaisen tyottoman tyonhakijan palkkakustannuksiin, mikali
palkattavan tydnhakija-asiakkaan kotikuntamerkinta Lohja-lisdn hakuhetkelld Lohjalla.



Kun tuella palkattavan mahdollisuuksien tyollistya avoimille tydmarkkinoille arvioidaan
kokonaisharkintaan perustuen alentuneen ja hanen tydmarkkina-asemansa
parantaminen vaatii erityisia panostuksia. T&man arvion perustana on
tydvoimaviranomaisen tekema henkildasiakkaan palvelutarpeen arvio (Laki
tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380, 4 luku, 378), jonka sisaltamat tiedot
luovutetaan palkattavan asiakkaan suostumuksella.

TyOsuhteisiin, jotka ovat kestoltaan vahintdan 12 kuukautta.

TyOsuhteisiin, joissa tydllistettavan kuukausipalkka bruttona on vahintaan 930 euroa
kuukaudessa. Tydnantajan tulee sitoutua maksamaan vahintaan kyseiseen
tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei
sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta
tydsta. Lohja-lisda ei voida kuitenkaan myontaa, jos Lohja-lisalla palkattavan palkka
maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Lohja-lisaa ei myonneta:

Jos tydnantaja on Lohja-lisaa hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tydnantaja ole taman jalkeen
palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden
maara Lohja-lisan mydntamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tydntekijdiden maara
irtisanomisajankohtana. Lohja-lisda voidaan myontaa, jos ko. tyotehtaviin ei liity
takaisinottovelvoitetta.

Jos tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua.

Jos ty6nantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja.

Jos tyOnantaja tai taman rikoslain 47 luvun 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
edustaja on Lohja-lisdan myontamisvuonna tai sita edeltaneiden kahden vuoden aikana
lainvoimaisella tuomiolla tuomittu rangaistukseen mainitun lain 47 luvun 6 a §:ssa
tarkoitetusta rikoksesta, ulkomaalaislain 186 §:ssa tarkoitetusta rikoksesta tai
tydnantajalle on Lohja-lisdn mydntadmisvuonna tai sita edeltaneiden kahden vuoden
aikana lainvoimaisella paatoksella maaratty tyosopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 8:sséa
tarkoitettu seuraamusmaksu.

Jos Lohja-lisan myontaminen heikentaa jo entuudestaan tydnantajan palveluksessa
olevien tydntekijdoiden asemaa. Lohja-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo
tai lomauttaa muita tyontekijoitaan.

Jos tydnantajalle on myonnetty muuta tukea Lohja-lisalla palkattavasta aiheutuviin
palkkakustannuksiin.

Jos tyGsuhde, jota varten Lohja-lisa on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisestd on tehty paatos.



1.2 Lohja-lisdn maara ja kesto

Lohja-lisalla palkattavan kuukausipalkan tulee olla vahintdan 930 euroa. Lisdn myontamisessa
huomioidaan tyonantajalle aiheutuvat sivukulut, kuitenkin siten, etta Lohja-lisda voidaan
kokonaisuudessaan enintdan maksaa 1500 euroa kuukaudessa Lohja-lisalla palkattavaa
tydntekijaa kohden. Tuen maara lasketaan hakijan ilmoittaman kuukausipalkan mukaan
korotettuna kertoimella 1,23.

e Esimerkiksi palkattavan kuukausipalkan ollessa 1100 euroa
kuukaudessa, tydnantajalle maksetaan Lohja-lisda 1353 euroa
kuukaudessa.

e Esimerkiksi palkattavan kuukausipalkan ollessa 2200 euroa
kuukaudessa, tydnantajalle maksetaan Lohja-lisd3 1500 euroa
kuukaudessa. Tydnantaja vastaa loppujen kulujen kattamisesta.

Lisdd mydnnetdan 12 kuukaudeksi ja tydsuhteen tulee olla vahintdan 12 kuukauden pituinen.

Kokonaisuudessaan myonnettava Lohja-lisan maara tyollistettavaa kohden on enintaan 18 000
euroa yhden Lohja-lisa jakson aikana.

Lohja-lisd mydnnetaan de minimis —tukena taloudellista toimintaa harjoittaville yhteisoille, joilla
on SEUT 107 (1) mukaista toimintaa. Tydantajan on esitettava selvitys sille mydnnetyista de
minimis -tuista kuluvan ja kahden edeltavan verovuoden ajalta hakiessaan Lohja-lisaa.

1.3 Lohja-lisdan hakeminen

Lohja-lisda haetaan kaupungin verkkosivuilta loytyvan sahkoisen hakulomakkeen kautta.
Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla edustamansa organisaation nimenkirjoitusoikeus
(kauppa- tai yhdistysrekisteriin merkitty nimenkirjoitusoikeus).

Tyonantaja voi hakea Lohja-lisaa loydettyaan sopivan tydntekijan. Tydsuhde ei saa olla alkanut
ennen Lohja-lisdn myontopaatosta. Lohja-lisaa suositellaan haettavaksi kaksi kuukautta ennen
aiotun tydsuhteen alkamista.

Tyosuhde voi alkaa, kun tuen myontamisesta on tehty paatos.
Lohja-lisda haettaessa tydnantajan tulee toimittaa hakulomakkeen lisdksi seuraavat tiedot:

e Tydsopimus, josta ilmenee tydosuhteen kesto, tyontekijan kuukausipalkka ja
viikkotyoaika

e Tiedot edellisen kolmen vuoden aikana myonnetyista vahamerkityksisista tuista (ns. de
minimis -tuki)

¢ Yhdistyksen, saation tai rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan sdannot
e Verovelkatodistus

¢ Mahdollinen oppisopimus opintosuunnitelmineen



1.4 Lohja-lisasta paattaminen
Lohja-lisdd mydnnetddn maararahojen puitteissa. Mdardrahan mydntaa vuosittain
kaupunkikehityslautakunta.

Paatokset Lohja-lisdn myontamisesta tekee toimivaltainen viranhaltija.

Hakemukset kasitelldan saapumisjarjestyksessa. Hakemusten kasittelyaika on noin kuukausi
hakemuksen lahettamisesta.

Paatoksesta tiedotetaan hakijalle kirjallisesti salatulla sdhkdpostilla ja hanelld on oikeus
muutoksenhakuun.

1.5 Lohja-lisdan maksaminen

MyoOnteisen paatdksen jalkeen Lohja-lisdn maksatus tehdddn maksatushakemuksella, joka
loytyy Lohjan kaupungin verkkosivuilta. Maksatushakemukselle tulee liittaa palkkatosite
haetulta jaksolta. Tama lisaksi jakso laskutetaan erillisella laskulla. Ensimmaisen
maksatushakemuksen yhteydessa toimitetaan tydsopimus. Tuki maksetaan takautuvasti
kuukausittain.

Lohja-lisdda myonnettaessa paatokseen merkitdan ajanjaksot, joiden puitteissa tuen maksatusta
tulee hakea. Paatokseen merkitdan myds laskutustiedot ja —ohjeet. Maksatusta tulee hakea
kuukauden jaksoissa takautuvasti kuukauden kuluessa Lohja-lisdn myontopaatokselle merkityn
jakson paattymisesta. Maksatushakemuksen liitteena toimitetuista palkkatositteista tulee
ilmeta, etta palkka on maksettu paatoksessa maariteltyjen jaksojen mukaisesti. Mikéali tositteita
ei toimiteta, ei tukea makseta.

Maksussa huomioidaan ainoastaan paatdksessa hyvaksytyt kustannukset. Vaikka hakijan
toimittamista palkkatositteista ilmenisi, etta tyontekijalle on maksettu hyvaksyttyd enemman
palkkaa haettavalta ajanjaksolta, voidaan Lohja-lisaa maksaa enintaan sille paatoksessa
hyvaksytty enimmaismaara.

1.6 Seurantaja muutostilanteet
Toimittamalla hakemuslomakkeen hakija sitoutuu noudattamaan Lohjan kaupungin Lohja-lisdn
ehtoja. Mikali ehtoja ei noudateta, myonnetty avustus peritaan takaisin.

Tyonantaja sitoutuu kayttamaan Lohja-lisda ainoastaan paatoksessa maariteltyyn
kayttotarkoitukseen. Kaikki tydsuhteeseen ja hakemuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat on
toimitettava Lohjan kaupungille pyynnosta. Lohjan kaupunki voi tehda mahdollisia
tarkastuskaynteja tyopaikkoihin, joille on myonnetty Lohja-lisaa.

Lohja-lisa voidaan peria takaisin, mikali:
e tuki on mydnnetty virheellisten tai harhaanjohtavien tietojen perusteella,
e avustusta on kaytetty muuhun kuin paatdksessa maariteltyyn tarkoitukseen, tai

e hakija ei toimita pyydettyja lisatietoja



TyOsuhteen tai oppisopimuskoulutuksen ehdoissa tapahtuvista muutoksista, lomautuksesta tai
muusta tydnteon keskeytymisesta, tydsuhteen paattymisesta seka tydntekijan muutosta toiselle
paikkakunnalle on valittdmasti ilmoitettava Lohjan kaupungille. Lohja-lisdn maksatus
keskeytetaan, jos lisan edellytykset eivat enaa tayty tydsuhteessa tai muissa olosuhteissa
tapahtuvien muutosten vuoksi (esimerkiksi tydsuhteen paattyminen tai palkattavan muutto
toiselle paikkakunnalle.






