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Muut:  
Melinda Paunonen, työllisyyskoordinaattori (paikalla 14.13-14.28) 
 
 
1. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.   
 

2. LUVN:n vanhusneuvoston terveiset 
13.3.2025 ja 8.5.2025 kokouksen pöytäkirja luettavissa täältä: Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue > 
Toimielimet > Vanhusneuvosto 

▪ Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on työnalla.  
▪ Järjestöneuvottelukunta on perustettu ja käynnistänyt toimintansa. Neuvottelukuntaan ei kuulu 

eläkeläisjärjestöjä.  
▪ Digitaalisen asioinnin alusta LUNNAn käyttöönotto on tapahtunut huhtikuussa.  

Enter ry opastaa Lunnan käyttöönotossa. Lohjalla tukea saa Lohjan Digisenioreilta. 
Digiopastusta saa ilman ajanvarausta Lohjan pääkirjastossa ma klo 10-12 ja Virkkalan 
kirjastossa parittomien viikkojen torstaina klo 12:30-14:30.  
 

3. Lautakuntien terveiset 
Kokousten pöytäkirjat luettavissa täältä: Lohjan kaupunki > Toimielimet 
▪ kaupunkikehityslautakunta / Mirja Janérus 
▪ tekninen lautakunta / Riitta Luhtala    

 
4. Työllisyydenhoidon kuntalisä yhdistyksille / Lohja-lisä 

Melinda Paunonen, työllisyyskoordinaattori, esitteli Lohjan kaupungin myöntämän  
työllisyydenhoidon kuntalisän jakosäännön, puhekielisesti kutsuttuna Lohja-lisän.  
 
Työllisyydenhoidon kuntalisä eli Lohja-lisä on kaupungin harkinnanvarainen tuki, jota voidaan  
myöntää vuonna 2025 lohjalaiselle yhdistykselle, säätiölle tai rekisteröidylle uskonnolliselle 
yhdyskunnalle, joka työllistää työttömän lohjalaisen työnhakijan. Lisätietoa esityksestä, joka 
pöytäkirjan liitteenä.  

 
 

Läsnä:  
Mirja Janérus, puheenjohtaja 
Reino Koski (Salme Hiltusen varajäsen) 
Riitta Luhtala  
Mervi Kaira  
Pirkko Kvarnströmin  
Liisa Mantere  
Gudrun Lahtinen  
Pepina Hyppönen  
Vappu Miinalainen  
Jorma Johansson  
Lotta Paakkunainen, kaupunginhallituksen edustaja  
Sanna Kie Kettunen, esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  

https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=5110
https://luhva-d10julk.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=5110
https://dynasty.lohja.fi/d10julkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

Sihteeri esitteli kaupungin palveluja koskevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.  
Neuvosto kommentoi kaupunkirakenteeseen kirjattua kehityskohdetta sukupuolineutraaleista 
vessoista. Nykyinen kirjausasu antaa olettaa virheellisesti, että sukupuolineutraalit vessat korvaavat 
nykyiset sukupuolitetut vessat. Neuvosto ehdotti, että työryhmään osallistuneiden nimet kirjataan 
suunnitelmaan.  
 

6. Vanhustenviikon juhlat 
Keskustan juhla pidetään Laurentius-salissa 8.10. kello 15-17. Pirkko Kvarnström Eläkeliitto Lohjan 
yhdistyksestä ja Pepina Hyppönen KRELLIstä vastaavat juhlan suunnittelusta. 
 
Eläkeliiton Karjalohjan yhdistys järjestää Karjalohjan ja Sammatin juhlan 6.10. kello 12 alkaen 
Karjalohjan Lasikirkossa.  

 
Eläkeliiton Pusulan yhdistys järjestää Pusulan ja Nummen juhlan 10.10. kello 12 alkaen Ahjolan 
seurojentalolla. 
 

 
7. Tiedoksi 

Haku vanhusneuvostoon on auki 26.5. saakka.   
 

Eläkeläisliittojen etujärjestö EETU ry ja vanhusasiavaltuutettu luovuttivat 26.3 ministeri Anna-Kaisa 
Ikoselle lakimuutosehdotukset koskien kuntien ja hyvinvointialueiden vanhusneuvostoja. Näillä 
ehdotuksilla tahdotaan nostaa esiin ja esittää korjausehdotuksia koskien ikäihmisten 
vaikutusmahdollisuuksia. Ehdotus myös esittää vanhusneuvosto -nimen muuttamista ikäneuvostoksi, 
jotta se kuvastaisi paremmin kohderyhmän moninaisuutta. Ikäneuvosto-nimitys kattaa nykyistä 
nimitystä paremmin myös heidät, jotka ovat esimerkiksi edelleen työelämässä korkeasta iästään ja 
eläköitymisestään huolimatta. 
 


