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9.2.2023 kio 14.00-18.03
Monkelan Valtuustosali

Marsa Valtonen, puheenjohtaja

Sari Manni, klo 14.00-15.17

Tellervo Jarvinen

Risto Konttinen

Katarina Vasica, Teams

Laila Kakko, Teams

Liisa Rautanen, Teams

Katja Nerkiz, teknisen lautakunnan varaedustaja, Teams klo 14.10-16.03
Riitta Luhtala, sosiaali- ja terveyslautakunnan edustaja

Mika Eskola, lasten, nuorten ja perheiden lautakunnan edustaja
Urpo Uotila, kaupunginhallituksen edustaja

Juha-Pekka Lehmus, sivistysjohtaja, klo 14.00-14.33

Johanna Repola, esittelija

Jaana Perheentupa, sihteeri

Sanna Kie Kettunen, harjoittelija

1.Kokouksen laillisuus ja paidtésvaltaisuus
Puheenjohtaja totesi lasna olevat ja kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

2. Edellisen (19.1.2023) poytakirjan tarkistaminen ja hyviaksyminen. (Lihetetty sp:lla 24.1.2023)
Vammaisneuvoston jdsenilld ei kommentoitavaa edelliseen pdytakirjaan.

3. Poytdkirjantarkastajien valinta
Vammaisneuvosto valitsee kaksi (2) poytakirjan tarkastajaa.
Vammaisneuvosto valitsi poytakirjantarkastajiksi Tellervo Jarvisen ja Katarina Vasican.

4. Sivistys-toimialan esittely ja katsaus organisaatiomuutoksen tilanteeseen (liite) Sivistysjohtaja Juha-
Pekka Lehmus esitteli Lohjan kaupungin 1.1.2023 voimaan tulleen organisaatiomuutoksen mukaisen
organisaatiokaavion, seka sivistystoimialan 1.1.2023 voimaan tulleen organisaatiokaavion.
Vaikuttamistoimielinten paikkaa ei ndkyvilla kaupunkitason organisaatiokaaviossa kaupunginhallituksen
alaisuudessa.

Kuntien jarjestamisvastuulla olevat lakisdateiset palvelut ovat 1.1.2023 alkaen koulutus ja varhaiskasvatus,
kulttuuri-, nuoriso-, kirjasto- ja liikuntapalvelut, kaupunkisuunnittelu, maankaytto, vesi- ja jatehuolto seka
ympadristdpalvelut. Lohjan kaupungin organisaatiomuutos toteutuu 1.1.2023 ja 1.8.2023 alkaen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamista koskevat lait tulivat voimaan 1.1.2023 -> Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue vastaavana palvelujen tuottajana: https://www.luvn fi/fi.

5.LU hyvinvointialueen tilannekatsaus ja palautepalvelun esittely

-Lohjalta on tullut edelleen yhteydenottoja mm. suurten hissinostimilla varustettujen invataksien vahaisesta
lukumaarasta. Takarampillisissa pienissd esteettémissé autoissa ei ole turvakaiteita, eikd kaikkien
invataksien turvavarustelu ole riittédvd. Vakiotaksioikeutta koskevaan toimintaohjeisiin halutaan kirjattavan
vakiotaksioikeutta koskevaan osioon mm. asiakkaan oikeudesta matkustaa saman kuljettajan kyydilld,
mikdli kuljettajien tai kuljetuskaluston vaihtuminen tekee palvelun kdytéstéd hankalaa tai jopa vaarantaa
terveyttd, kuljetustilanteiden sujuvuuden vuoksi vakiotakseja saa olla useampia ja liikkumisen tuesta ei saa
muodostua hallinnollisista tai sdédstdsyistd sellaista tekijdd, jolla loukataan tai rajoitetaan palvelun
kdyttdjdn perusoikeuksia ja yhdenvertaisuutta. (Vammaisneuvosto 19.1.2023)

Madrittamisessa on huomioitava asiakkaiden yksilolliset tarpeet, mm. hengityskonetta kayttaville asiakkaille
tulee saada vakiotaksioikeus. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston kokouksessa
9.3.2023 kasitellaan kuljetuspalveluiden tilannetta.

-Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palautepalvelu

Palautepalvelussa voit antaa palautetta tai kysya Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen palveluista.
Palautteisiin pyritddn vastaamaan viiden arkipaivan kuluessa. Kasittelyd nopeuttaa, jos valikon kautta
tarkentaa kunnan ja mita palvelua palaute koskee, (palautepalvelun valikoista valittavat kohdat).



Palautteeseen ei tule kirjoittaa arkaluonteista tietoa, kuten luottamuksellisia potilastietoja,
henkildtunnuksia tai tilinumeroa. Kiireellisissa asioissa voi olla yhteydessa suoraan asiaa hoitavaan
palveluun tai hyvinvointialueen asiakaspalveluun puh. 029 151 2000. Vammaissosiaalityén neuvontanumero
on 029 151 2425, (puhelinajat ma, ke ja pe klo 9 - 12), neuvontanumeroon liittyy takaisinsoittopalvelu.
Omat yhteystiedot (sahk&posti ja puhelinnumero) voi lahettda halutessaan palautepalveluun yhteydenottoa
varten.

6.Hyvinvointisuunnitelmien (Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma ja Kulttuurihyvinvointisuunnitelma) 2023-2025 esittely.

Vammaisneuvoston jasenet olivat saaneet esityslistan mukana yllamainitut liitteet tutustuttavaksi ja
kommenteille 1.3.2023. Esittelija Johanna Repola esitteli Lohjan vammaisneuvostolle, esityksena
”Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmista koskevat suunnitelmat vuosille 2023 - 2025”, (liite).

Esityksessa korostettiin kuntien vastuuta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin.

Lakien mukaan kuntien on strategisessa suunnittelussaan: asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteet, maariteltava niitd tukevat toimenpiteet ja
kadytettava nadiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia. Kuntalaisten terveydesti ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava kaupunginvaltuustolle vuosittain, minka
lisaksi kaupunginvaltuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen on osa kuntien kaikkien toimialojen ty6ta. Vaatii onnistuakseen
vahvaa yhteisty6ta myos hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Lakien
mukaan kunnissa on laadittava: Laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma, ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Vapaaehtoisena suunnitelmana
laadittu nyt Lohjalla ensimmaista kertaa myos kulttuurihyvinvointi-suunnitelma. Esittelija kertoi laajan
hyvinvointikertomuksen 2017-2025, laajan hyvinvointisuunnitelman 2023-2025, lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 ja kulttuurihyvinvointisuunnitelman 2023-2025 paéapiirteista,
tavotteista ja toimenpiteista.

Hyvinvointisuunnitelmien yhteisiksi karjiksi nousivat:

-Yhteisollisyyden edistaminen ja yksindisyyden kokemuksen vahentdminen.

-Yhdenvertaisen osallisuuden ja alueellisen tasa-arvon edistaminen.

-Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen.

-Terveellisten elamantapojen edistaminen.

-Yhteisty6 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen, jarjestdjen, seurakuntien ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa.
Lohjan vammaisneuvosto huomioi hyvinvointisuunnitelmien painottuneen nuorempaan vdestoon (lapset ja
nuoret) ja tyoikaisiin. Ikddntyneiden ja erityisryhmien huomioimista tutkimustuloksissa ja raportoinnissa
toivottiin lisattavan asiakirjoihin.

7.lkdantyneiden hyvinvointisuunnitelman valmistelu

Ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman paivitykseen vaikuttamistoimielimet tullaan

osallistamaan taman vuoden aikana. Suunnitelma on osa kuntastrategiaa ja kunnan

muuta strategista johtamista. Kunnan on otettava suunnitelma huomioon valmisteltaessa

ikddntyneen vaestdn asemaan ja idkkdiden henkildiden tarvitsemiin palveluihin

vaikuttavaa kunnan paatoksentekoa ja kuntalaissa tarkoitettua talousarviota ja -

suunnitelmaa. Lohjan edellinen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma "Hyvaa ikda Lohjalla"-suunnitelma v.
2019-2022 on nahtavilla kaupungin kotisivuilla: https://www.lohja.fi/kaupunki-ja-
hallinto/lohjankaupunki/strategia-ja-talous/.

8.Muut asiat:

a.Vammaispalvelulain tdmdn hetken tilanne

Vammaispalvelulaki hyvadksyttiin eduskunnan tdysistunnossa 1.3.2023. Uusi laki yhdistda pddosin voimassa
olevat vammaispalvelulain ja kehitysvammalain. Lisaksi uusi laki tuo muutoksia useisiin muihin sosiaali- ja
terveydenhuollon lakeihin. Kyse on pitkdan tavoitellusta uudistuksesta, jonka keskeinen lahtokohta on
vammaisten henkildiden osallisuus ja yhdenvertaisuus seka aidosti vammaisen henkilon tarpeiden mukaiset



lohja.fi

ja itsenaista elamaa tukevat palvelut. Uusi vammaispalvelulaki sisdltda laajan palveluvalikoiman.
Vammaisella henkil6lld on subjektiivinen oikeus Idhes kaikkiin vammaispalvelulain mukaisiin palveluihin.
Tarkoituksena on, ettd jokainen vammainen henkild saa yksilollisid tarpeitaan vastaavan
palvelukokonaisuuden. Vammaiset henkil6t saavat jatkossa tarvitsemansa sosiaali- ja terveyspalvelut saman
lainsdadannon perusteella diagnoosista riippumatta.

b. Esteettémyyskilpailutyéryhmdén uuden palaveriajankohdan sopiminen
Tyoryhma sopii uuden palaveriajankohdan talle kevaalle.

c. Vammaisten pdivén tapahtuman budjetti
Vammaisten paivan tapahtuman budjetti on maksimissaan 3000€; tiedot talousjohtaja Raija Lindroos.

d. Takseissa kdytettédvd kertakulkukortti Lohjan Vammaisneuvoston kokouksiin

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 6.3.2023 § 91 hyvaksya, etta vaikuttamistoimielimen tai muun
toimielimen jasen voi saada kdyttéonsa taksin kertakortin kokousmatkaa varten silloin, kun taksin kdyttoon
on perusteltu syy. Kaupunginhallitus valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan tarvittavat sopimukset
taksiyrittdjien kanssa.

e. Seuraava kokous 27.4.2023

27.4.2023 paakirjasto Jarnefeltinsalissa klo 14.00 alkaen, kahvit klo 13.30. Kokouksessa
kaupunkirakennejohtaja Pekka Puistosalo esittelee Kaupunkirakenne-toimialan ja hallintojohtaja Sanna
Lundstrom esittelee Konsernipalvelut -yksikon. Kokoukseen kutsutaan asuntojen korjausneuvonnan
asiantuntija kertomaan asuntojen muutostoista ja -korjauksista.

Poytakirjan vakuudeksi 10.3.2023
Marsa Valtonen Jaana Perheentupa
puheenjohtaja sihteeri

PL71, 08101 Lohja Vaihde 040 188 6100

Karstuntie 4, 08100 Lohja Asiakaspalvelu 044 369 4300



