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Kaupunginjohtajan tervehdys

Vuosi 2020 tullaan muistamaan lahihistoriamme poikkeuksellisimpana vuotena. Maailmanlaajuinen
koronapandemia iski Suomeen vuoden alkukuukausina, ja maaliskuussa valtakunta julistettiin
poikkeustilaan seka otettiin valmiuslainsaadantt kayttoon.

Kansallisen poikkeustilan oloissa myos Lohjan kaupungin toimintaan kohdistui merkittavia
muutoksia. Esimerkiksi paivakoteja ja kirjastoja suljettiin, kaikenlaiset yleisottilaisuudet kiellettiin ja
sisdliikuntapaikkojen kayttd keskeytettiin. Ennatyksellisen nopeasti siirryttiin aivan uudenlaisten
toimintatapojen kayttoon. Koululaisia opetettiin etayhteyksin, etatdihin siirryttiin laajasti kaikkialla
jossa tehtavat sallivat ja kasidesia seka kasvomaskeja ilmestyi kaikkialle.

Poikkeustilan my6téa kaupungin tyontekijat joutuivat kesken&én hyvin erilaisiin tilanteisiin. Sosiaali-
ja terveyspalveluiden useissa yksikdissa toiminnan pelattiin kuormittuvan pandemian edetessa ja
tédhan varauduttiin siirtdmalla niihin kelpoista henkildstdd muista yksikoista ja taysin erilaisista
tehtavista. Osa henkildstdsta joutui pakon edessd omaksumaan uudenlaisia tapoja tydnsa
tekemiseen. Esimerkiksi siirtyminen etédkouluun puolentoista vuorokauden varoitusajalla oli huikea
suoritus. Osa henkildstésta joutui puolestaan tilanteeseen, jossa oman tyotehtavan hoitaminen ol
mahdotonta, kun kokonaisia toimintoja oli suljettava.

Vaikeisiin olosuhteisiin n&dhden Lohjan kaupunki selvisi pandemiavuodesta kokonaisuutena
erinomaisesti. Toimintaa sopeutettiin tautitilanteen mukaan ja uusia kaytanttja omaksuttiin ripeasti.
Poikkeustilanteen aiheuttamat toiminnan muutokset ja jatkuva epavarmuus toisaalta koettelivat
henkiloston jaksamista. Kuntalaisille tarkeat palvelut kyettiin kuitenkin tuottamaan pandemiasta
huolimatta Lohjalle tyypilliseen tapaan hyvin korkealaatuisina. Tasta haluan osoittaa erityisen
suuret kiitokset henkiléstolle. Upeaa venymista erityisen vaikeissa oloissa!

Taloudellisesti vuosi 2020 muodostui lopulta kaupungin historian ylivoimaisesti parhaaksi. Tata ei
olisi kukaan kevaan epidemiatilanteessa uskonut. Kaupunki tasapainotti talouttaan ja uusi
tasapainotusohjelma hyvaksyttiin valtuustossa syksylla. Talouden tasapainotus nakyy myos
henkiloston tunnusluvuissa. Henkildtydvuosien maara jai aikaisempia vuosia pienemmaksi.
Henkilostokustannukset jaivat palkankorotuksista huolimattakin yli kolme miljoonaa euroa alle
alkuperaisen talousarvion. Muutos kertoo siita, etta ilman koronaakin taloutemme suunta oli
kdantymassa parempaan. Kaupungin henkildston taloudellisella toiminnalla on tdss& muutoksessa
tarked roolinsa.

Lohja tayttaa pian 700 vuotta. Historian varrella on koettu monenlaisia jaksoja - tatéakin pahempia.
Niistd on selvitty ja niin selvitdén tastakin. Koronapandemia sattui juuri timan nykyhenkiloston
"vartiovuorolle". Haluan vield kerran Kiittda kaikkia kaupungin henkildston jasenia venymisesta,
jaksamisesta ja tehokkaasta toiminnasta koronavuonna 2020!

Mika Sivula
Lohjan kaupunginjohtaja



RITTAVIN RESURSSEIN: AVAINLUKUJA HENKILOSTOSTA

AVAINLUKUJA HENKILOSTOSTA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Henkilostdmaara yhteensa 3240 3181 3219 3207 3039 3072
Vakinaiset 2506 2475 2496 2427 2357 2329
Maaraaikaiset(kaikki maaraaik.lajit) 734 706 723 780 682 743
Maaraaikaisten osuus henkilostosta, % 22,7 22,2 22,5 24,3 22,4 24,2
Henkilostomaara / 1000 asukasta 68,4 67,5 68,8 69,2 66,1 66,9
Henkiloston keski-ika 45,4 45,7 45,8 46,0 46,2 45,9
Sairauspaivat / tyéntekija 14,8 16,8 15,5 16,5 14,1 15,8
Koulutuspaivat / tydntekija 2,6 2,6 2,7 2,5 1,8 1,9
Keskimaarainen eldkoéitymisiké 62,4 63,0 63,2 63,5 63,4 63,2

Kaupungin henkilostomaara 31.12.2020 oli 3072. Kokonaishenkilostomaara kasvoi 33 tyontekijalla,
mutta vakituisen henkildston mééara laski edelleen aiempien vuosien tapaan.
Henkilostokertomuksen tiedot otetaan yhden paivan 31.12. perusteella, jolloin nyt esilla olevissa

luvuissa nakyvat kaikki ko. paivana palvelussuhteessa olleet ml. keikkalaiset ja muut sijaiset.

Kun tarkastellaan tarkemmin henkiléstdmaaran kehitysta kuluneen vuoden aikana ja
pidemmaltékin ajanjaksolta, nahdéaén henkilostomaaran pitkaan jatkunut vaheneminen erityisesti
vakituisen henkiloston osalta. Maaraaikaisen henkilostén méaéara nousee aina erilaisten pyhien ja
loma-aikojen aikaan vakituisen henkildstén ollessa mm. vuosilomalla. Maaraaikaisen henkiloston
maaraa nosti vuonna 2020 myds korona-tilanne ja sen edellyttama henkilostéresurssin riittdvyyden
varmistaminen erityisesti terveydenhuollossa. Kaupunginhallitukselle raportoitiin

henkildstohallinnon tunnusluvut ja niiden kehittyminen saanndéllisesti vuoden 2020 aikana.

Maédradaikaisesta henkiltstdsta oppisopimuksella tydskenteli 18 ja tyoéllistamistuella 15.
Maaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskennelladn eniten lasten, nuorten ja perheiden

palvelualueella sekd kaupunkisisallot-tulosalueella.

Henkilostomaaran tasaisesta laskemisesta seka tarkoin harkitusta toimien ja virkojen tayttdmisesta
kertoo my0s se, ettd kaupungin henkilostokulut jaivat selkeésti alle vuodelle 2020 budjetoidun

maararahan.
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2016 2017 2018 2019 2020
1 Yhteensa 3181 3219 3207 3039 3072
= Vakinainen 2475 2496 2427 2357 2329
1 Madrdaikainen 681 696 727 640 710
B Oppisopimussuhteinen ja tyollistetty 25 27 53 38 33
u Oppilas/harjoittelija 0 0 0 4 0

Kuvio 1 Henkil6std palvelussuhteen mukaan

Henkil6stomaarat 1.5.19-1.12.20
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Kuvio 2 Henkildstomaarat 1.5.2019-1.12.2020



Tarkemmin tarkasteltuna vakituisen henkiléston maara on jo pitkaan ollut laskussa. Kuukausittaisen

seurannan perusteella vuosien 2019 ja 2020 lukumé&arien ero on pysynyt varsin tasaisena.

Vakituiset palvelussuhteet
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Kuvio 3 Vakituisen henkildston maaran kehitys 2019-2020

Maérdaikaisen henkiloston maaraan vaikuttavat erityisesti mm. vakituisen henkiléston vuosilomat
sek& muut poissaolot. Kesékuukausien aikana maaraaikaisen henkildston tarve on suurinta ja
elokuussa maéara taas laskee. Vuoden 2020 lukumaarissd ndhdaan myos korona-pandemian
vaikutusméaaraaikaisen henkiloston osalta varsinkin kevaalla ja taas vuoden loppua kohden.

Maaraaikaiset palvelussuhteet
700
650
600
550
500
450
400
350

300
tammi  helmi maalis huhti touko kesa heina elo syys loka marras  joulu

2019 2020

Kuvio 4 Maaraaikaisen henkiléstén maaran kehitys 2019-2020



Henkilotyovuodet (HTV2) 2019-2020
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Kuvio 5 Henkilotydvuodet (HTV2) 2019-2020. Yhteenséa 2850,00 (2019), 2797,02 (2020)

HTV2 = palkallisten palveluksessaolopdivien lukumaéra kalenteripdivinad / 365 * (osa-aika%/100)

Kaupungin henkildstésta lasten, nuorten ja perheiden palvelualueella tydskentelee 1390 henkilda eli
45,2 % koko henkilostosta. Vastaavasti ikdantyneiden palvelualueella tydskentelee 585 henkil6a el
19,0 % henkilostosta. Elinvoima-toimialalla palvelutuotanto-tulosalue on suurin ja siella tydskentelee
482 henkilta eli 15,7 % koko kaupungin henkilgstosta.

Kaupunginhallitus; 7 Konsernihallinto; 27

Palvelutuotanto; 482

lkddntyneiden
palvelualue; 585
Kaupunkikehitys; 72

Tyoikaisten palvelualue;

247 Kaupunkisisallot; 262

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue;
1390

Kuvio 6 Henkilostomaarat palvelualueittain
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Kuvio 7 Henkiléstomaarat lautakunnittain 1000 asukasta kohti

Pitkan aikavalin tarkastelussa huomataan, ettd kaupungin henkildstéméaara ja varsinkin vakituisen
henkiloston maara on kaantynyt laskuun huolimatta kokonaismaaran pienesta noususta vuoden
2020 lopulla. Vakituisen henkiléston maaran vahentyminen osoittaa, ettd tehtdvia on tarkasteltu

uudelleen ja jatetty tayttamatta niiden vapauduttua.
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Kuvio 8 Henkil6stomaaran kehitys Lohjan kaupungissa 1997-2020



Lohjan kaupungissa on sitoutunutta henkiléstda ja yli 20 vuotta palvelleita on edelleen merkittava

osa henkilostosta. Toisaalta myos alle 5 vuotta palveluksessa olleiden maara on pienessa

kasvussa.
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alle5v. 5-9v. 10-14 v. 15-19 v. 20-24 v. 25-29 v. yli 29 v.

m 2016 19,5 % 28,6 % 17,7 % 11,6 % 5,8 % 8,0 % 9,0 %
m 2017 19,2 % 28,0 % 19,0% 11,5 % 6,7 % 6,0 % 9,6 %
2018 18,8 % 26,5 % 20,1 % 11,7 % 8,5% 4,4 % 10,1 %
m 2019 24,4 % 24,8 % 19,0 % 11,4% 8,1% 3,7% 8,7%
H 2020 25,4 % 24,0% 19,2 % 11,3% 8,5% 31% 8,5%

Kuvio 9 Palveluaika kaupungin palveluksessa 2016-2020

Vakinaisen henkiloston keski-ikd on 47,4 vuotta (miehet 48,2 vuotta ja naiset 47,3 vuotta).
Maaraaikaisen henkiloston keski-ika taas on 41,4 vuotta. Koko henkildston keski-ika on 45,9 vuotta.
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00% alle 20v | 20-24v | 25-29v  30-34v 35-39v 40-44v 45-49v 50-54v 55-59v 60-64v 65-69v 70+
2016 0,5% 32% 5,8 % 87% 124% 129% 145% 156% 147% 10,7% 10% @ 0,0%
m2017 03% 33% 6,4 % 83% 120% 133% 13,5% 156% 156% 104% 1,1% 0,1%
m2018 0,4% 2,7% 6,7 % 81% 11,3% 143% 13,1% 16,1% 16,1% 102% 09% @ 0,1%
m2019 0,6% 34% 58 % 7,8% 11,0% 135% 130% 16,6% 160% 110% 10% 02%
m2020 1,4% 3,0% 58% 85% 11,0% 13,1% 132% 156% 159% 112% 1,1% 0,1%

Kuvio 10 Henkil6ston ikarakenne



Kaupungissa on tdissd eniten lahihoitajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia, tuntiopettajia ja

sairaanhoitajia seka luokanopettajia.
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m2016| 7,85 6,19 4,84 3,08 3,67 2,55 2,06 1,97 2,08

m 2017 8,87 5,73 5,15 3,65 3,63 2,67 2,09 2,09 1,99

m 2018 8,03 6,45 5,07 3,41 3,73 2,76 2,33 2,07 1,96

2019 8,31 5,66 5,05 3,44 3,81 2,41 2,39 2,22 1,78

2020, 8,72 4,34 4,88 3,18 3,73 2,27 2,46 2,44 1,72

Kuvio 11 Henkil6ston maara ammattinimikkeittain 1000 asukasta kohti 2016-2020

Lohjan kaupungin henkildkuntaan sovelletaan léhes kaikkia kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia:

kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
kunnallinen opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimus
kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimus
kunnallinen tuntipalkkaisen henkildstén tydehtosopimus
kunnallinen laakéarien virkaehtosopimus
kunnallinen muusikoiden virka- ja tydehtosopimus

Naiden lisaksi on sovittu paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia tukemaan tbiden kaytdnnén
jarjestelyja, palvelutuotannon jarjestamista seka myos henkilostén jaksamista ja hyvinvointia.
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Kuvio 12 Henkil6ston maara virka- ja tydehtosopimuksittain
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SAIRAUSPOISSAOLOT
Sairauspoissaolot kaantyivat nousuun edellisen vuoden ison laskun jalkeen.
Sairauspoissaolopaivien maara kasvoi 1,7 paivalla/tydntekija. Luku alittaa silti edelleen kunta-alan

keskimaaraisen luvun, joka oli 17,0 henkilétydvuotta kohden vuonna 2019.

Kaikkiaan sairauspoissaolopaivia oli vuonna 2020 yhteenséa 48 517, kun vastaava luku vuonna 2019
oli 42 751. Esimiehen luvalla oltiin vuonna 2020 pois 3,5 pv/tyontekija.

Sairauspoissaolojen vahentadmisen eteen on tehty viime vuosina runsaasti erilaisia toimenpiteita,
joita jatkettiin my®s vuonna 2020. Korona-pandemian aikana kannustettiin henkilostoa viela
aiempaakin herkemmin jaAdmaan pois tyosta, jos on yhtaan oireita. Tama nakyy myos
sairauspoissaolopaivien lukumaarassa. Nousua sairauspoissaoloissa nakyy erityisesti ikaantyneiden

palvelualueella ja jonkin verran myos tyoikaisten palvelualueella.

Pandemiatilanteen takia tarkistettiin laajasti kaupungin erilaiset ohjeistukset poissaolojen osalta.
Tyo6terveyshuollon toimijan kanssa sovittiin joustavasti uusista turvallisista kaytadnnoista, mm.
etdvastaanotot, jotta turvattiin myds sairauspoissaoloihin keskeisesti vaikuttavien
tyoterveysneuvotteluiden pitdminen. Tyontekijan, tydterveyshuollon ja tydnantajan edustajan yhteisia
tyokuntoneuvotteluita pystyttiin pitamaan vuonna 2020 yhteensa 78 kappaletta (vuonna 2019 120
kappaletta). Tyokuntoneuvottelun keskidssa on aina tyontekijan tyo- ja toimintakyky suhteessa tyon

vaatimuksiin.
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Kaupunginh Konsernihal Palvelutuot Kaupunkike Kaupunkisis Lasten‘ Tyoikdisten lkdantyneid ..
allitus linto anto hitys allot nuorten Ja palvelualue en Yhteensa
perh.palv.al palvelualue
2016 16,76
2017 2,00 10,65 15,75 7,70 3,10 15,52 15,07 21,63 15,47
| 2018 6,33 12,93 19,05 10,14 3,73 15,59 13,49 25,92 16,49
2019 2,67 7,65 16,60 5,36 2,71 14,17 13,57 18,43 14,07
2020 2,29 7,30 16,18 6,11 5,60 14,77 15,86 24,21 15,79

2016 2017 m 2018 2019 2020

Kuvio 13 Sairauspoissaolot tulos- ja palvelualueittain/tyontekija
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Lohja yhteensa
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Kuvio 14 Sairauspoissaolot/tyontekija tulosyksil6ittdin
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palv.alue
m2016 2,5
m 2017 1,33 1,77 2,48 1,42 0,64 2,52 2,53 3,10 2,44
m 2018 1,17 1,43 2,72 1,80 0,82 2,80 2,38 3,50 2,66
m 2019 0,50 0,68 1,55 0,86 0,63 1,81 1,77 1,98 1,67
| 2020 0,29 0,41 1,16 0,61 0,84 1,67 1,95 1,93 1,55

Kuvio 15 Poissaolokerrat/tyontekija, lyhyet (1-5pv) sairauspoissaolot
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TYOHYVINVOINTI
Henkildston tydhyvinvointia tuetaan ja tydhyvinvointityota kehitetdan henkilostopalveluiden,
tydterveyshuollon ja tydsuojelun hyvalla yhteisty6lla. Kaupungin tyontekijoiden hyvinvointia

seurataan mm. vuosittain tehtavalla tyohyvinvointikyselylla.

Tyobyhteis6ja on tuettu vuonna 2020 esimerkiksi jarjestamalla tydpsykologin tydyhteisdpalavereja

sek& webinaarisarja itsensa johtamisen ja tyosséjaksamisen tueksi.

Ty6hyvinvoinnin haasteisiin yksittaisten tyontekijoéiden kohdalla vastataan mm. varhaisen tuen
kaytanndilla. Vuonna 2020 otettiin kayttdon varhaisen tuen keskustelujen tueksi ja niihin
kannustamiseksi seka esimiehelle etta tydntekijalle tuleva sahkopostiherate poissaolorajojen
tayttymisesta. Herate muistuttaa siita, etta naissa tilanteissa edellytetaan varhaisen tuen
keskustelun kaymista. Tyoturvallisuuskortti- ja tydhyvinvointikorttikoulutuksia ei pandemian vuoksi

vuonna 2020 voitu jarjestaa lainkaan.

TYOTAPATURMAT VAHENTYNEET

Tyo6tapaturmien kokonaismaara laski vuoteen 2019 verrattuna ja niiden vakavuusaste pieneni
merkittévasti. Vuonna 2020 yli puolet tyétapaturmista oli sellaisia, jotka eivéat aiheuttaneet
kustannuksia tai sairauspoissaoloaikaa.
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Kuvio 16 Tapaturmien kehitys 2016-2020. Vuodesta 2018 lahtien huomioitu myds tapaturmat, jotka
eivat ole aiheuttaneet poissaolopdivia ja jossa ei ole haettu korvauksia.

Tyo6tapaturmien aiheuttaneiden sairauspoissaolojen kokonaismaara on laskenut edellisten vuosien
aikana merkittavasti. Vuonna 2019 lukema oli 540 ja vuonna 2020 luku nousi kuitenkin 553
paivaan. Samanaikaisesti poissaolojen maara vahinkoa kohti nousi 3,7 paivaan (vuonna 2019 2,7
pv). Nousua selittdd vuonna 2020 muutama pitkén sairauspoissaolon aiheuttanut tyétapaturma.

Vakavia ty6tapaturmia ei sattunut vuonna 2020 yhtakaan.

Tyo6tapaturmien vakavuuden pieneneminen johtuu ilmoitusaktiivisuuden nousemisesta ja yleisen
turvallisuuskulttuurin paranemisesta. Tama nakyy mm. sellaisten tyGtapaturmailmoitusten
lisdantymisessa, jotka eivét ole aiheuttaneet sairauspoissaolopaivia eivatka kustannuksia

vahingoittuneelle. My6s esimiesten vastuulla oleva ty6tapaturmatutkinta on vaikuttanut
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tydtapaturmien vahentymiseen. Tydtapaturmatutkinnassa pohditaan tapaturmaan johtaneita syita
ja mietitddn keinoja yksikkotasolla tyotapaturmien ehkaisemiseksi. Yleisen turvallisuuskulttuurin
vahvistamiseksi vuonna 2020 luotiin Turvallisuushavainto —ilmoitus, jolla tyotekijat voivat ilmoittaa

turvallisuuspoikkeamasta (ent. Lahelta piti —ilmoitus) seka positiivisesta turvallisuushavainnosta.
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Kuvio 17 Tapaturmista johtuvat sairauspaivat

TOIMIVA YHTEISTYO KAIKKIEN ETUNA

Yhteistoiminta kaupungissa jarjestetaan vuonna 2017 tehdyn paikallisen sopimuksen seka
yhteisty6toiminnasta annettujen ohjeiden mukaisesti. Yhteistyétoimikunta on kaupungin virallinen
yhteistoimintaelin ja se koostuu tyontekijdiden seka tydnantajan edustajista. Yhteistydtoimikunnan
asettamia jaostoja olivat tydsuojelujaosto ja Halstarin asiakastoimikunta. Vuoden 2020 aikana

yhteisty6toimikunta kokoontui 12 kertaa.

Yhteisty6toimikunnassa kasiteltiin runsas méara erilaisia henkilostoon ja sen asemaan vaikuttavia
asioita. Toistuvana aiheena oli edelleen kaupungin tasapainottamisohjelma ja siihen liittyvat asiat
seka mm. kesélla 2020 toteutuneet korona-tilanteesta johtuneet lomautukset. Kaupunginjohtaja piti
jokaisen kokouksen yhteydessa kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksen, jossa han kasitteli

henkilokunnan kannalta tarkeité valmistelussa olevia ja kasittelyyn tulevia asioita.

Edustuksellisen yhteistoiminnan lisaksi henkilokunnalla oli edustajat kaupungin johtoryhmassa,
toimialojen johtoryhmissé ja muissa erilaisissa valmistelutyéryhmissa. Tyopaikkojen

yhteistoimintaa toteutettiin erityisesti tytpaikkakokouksissa.

KOULUTUKSELLA LISAA OSAAMISTA
Koulutuspaivid haettiin vuonna 2020 5824 kalenteripaivad koko kaupungissa. Naista eniten haettiin

lasten, nuorten ja perheiden palvelualueella ja toiseksi eniten ikdantyneiden palvelualueella.

Koulutuspaivia oli 1,9 pv/tyontekija. Periaatteet koulutusten ja koulutuksiin padsemisen osalta

tarkistettiin kaupunginhallituksen paatokselld marraskuussa 2020.
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Konsernihallinto Palvelutuotanto Kaupunkikehitys
1% 4% 1%
Kaupunkisisallot
3%

Ikddntyneiden
palvelualue
18 %

Tyoikdisten
palvelualue
12 %

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelualue
61 %

Kuvio 18 koulutuspéivien jakautuminen tulos- ja palvelualueille 2020

TERVETULOA LOHJALLE!
Kaupungin keskitetty rekrytointiyksikk® Lohja rekry on toiminut osana henkildstéhallintoa vuodesta
2017alkaen.Lohja rekry vastaa kaupunkitasoisesti rekrytointien julkaisemisesta ja

rekrytointiprosessin yhdenmukaisuudesta seka tukee esimiehia prosessin aikana.

Lisaksi Lohja rekry valittaa vuoden aikana runsaan méaran keikkalaisia kaupungin eri
toimipisteisiin ikaantyneiden palveluihin, varhaiskasvatukseen, ruoka- ja siivouspalveluihin sek&a
kouluihin. Vuonna 2020 Lohja rekry osallistui osaltaan myos kevaalla tehtyihin henkiloston siirtojen
toteuttamiseen, joissa tyontekijoita siirrettiin omista tehtéavistaan lahinna terveydenhuoltoon. Naita
siirtoja tehtiin 147, joista 50 oli sosiaali- ja terveystoimen sisalla

Rekrytointikdytanttja on kehitetty viime vuosina. Erityisesti sijaisvalitysta on laajennettu ja kayttéon

on otettu tehokkaampia tyotapoja, jotka toimivat sekd esimiesten ettd keikkalaisten eduksi.

Rekrytoinnit 2019-2020

Virkasuhde 12’3
Tybsuhde 263 401
TyoOpaikat 405 575
Ei palkattu 34 141
Palkattu, saatu tekija 244 434
Rekrytoinnnit 328 448
0 100 200 300 400 500 600 700

v.2020 ®v.2019

Kuvio 19 Rekrytoinnit 2019-2020
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Hakemukset 2019-2020

Hyvinvointi

Elinvoima | L 1358
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Kuvio 20 Saadut hakemukset 2019-2020

Rekrytoinnit v.2020 - toimialoittain
Tyoikdisten palvelualue
10,3 % Kaupunkike...

’

Kaupunkisisallot 4,3 %
Konsernihallinto 0,2 %

Palvelutuotanto 11,2 %

Ikddntyneiden

Lasten,nuorten ja / palvelualue 18,0 %
perheiden palvelualue

53,0%

Kuvio 21 Rekrytointien jakautuminen tulos- ja palvelualueittain 2020

Sijaisrekrytointien osalta Lohjan rekry on valtakunnallisessakin vertailussa onnistunut tygssaan.
Avoinna olevat keikkapaikat on edelleen saatu taytettya paasaantoisesti hyvin, vaikka vallitseva
tilanne on muuttanut seka keikkalaisten tarvetta ett saatavuutta merkittavalla tavalla.
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Sijaisrekrytoinnit - tayttoprosentit

4antyneiden palvelu ?‘?é
,8
Opet 6,1
e
— "
4,8

Hv.2020 ®v.2019 ®v.2018 mv.2017
Kuvio 22 Sijaisrekrytointien tayttéprosentit

Sijaisrekrytoinnit - kappalemaarat
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Kuvio 23 Sijaisrekrytoinnit kappalemaara
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HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa aloitti vuonna 2020 yhteensa 75 henkil6a.
Uusia tydntekijoita tuli eniten lasten, nuorten ja perheiden palvelualueelle (21), ikaantyneiden
palvelualueelle (16) ja palvelutuotanto-tulosalueelle (14).

Kaupunginhallitus; 0 Konsernihallinto; 1 Palvelutuotanto; 14

lkdantyneiden
palvelualue; 16
Kaupunkikehitys; 5
Tyoikdisten .
palvelualue; 11
Kaupunkisisallot; 7

Lasten, nuorten ja
perheiden palv.alue;
21

(

Kuvio 24 Palvelukseen tulleet vakinaiset tydntekijat palvelualueittain

Kaupungin palveluksesta l&hti vuonna 2020 pois 182 tyontekijaa.

Elakkeelle siirtyi 63 tydntekijaa, joista eniten lasten, nuorten ja perheiden palvelualueelta (24),
palvelutuotannosta (18) seka ikdantyneiden palvelualueelta (10). Tyokyvyttdmyyseldkkeelle jai

seitseman tyontekijaa.

Palvelutuotanto; 32

Kaupunginhallitus; 0

Konsernihallinto; 2

Ikddntyneiden Kaupunkikehitys; 6
palvelualue; 42 - Kaupunkisisallot; 8

Tyoikaisten
palvelualue; 22

Lasten, nuorten ja
perheiden palv.alue;
70

Kuvio 25 Palveluksesta l&dhteneet vakinaiset tydntekijat palvelualueittain

18



TYOTERVEYSHUOLLON HYVAT PALVELUT JA TOIMIVA TYOTERVEYSYHTEISTYO

Lohjan kaupungin tyoterveyspalvelut on tuottanut vuoden 2020 alusta paaosin Keski-Uudenmaan

tydterveys Oy. Jonkin verran palveluja ostetaan myos Mehildiselta.

Tyo6terveyshuolto sisaltdd seka lakimaaraisen ennaltaehkaisevéan tydterveyshuollon ettd
yleislaakaritasoisen sairaanhoidon ja erikoislaékarikonsultaatiot. Kaupungin henkildkunnan
kaytettavissa oli lagkaripalvelujen lisaksi tyoterveyshoitajan, tyofysioterapeutin ja tydpsykologin
palveluja. Ty6terveyshuollon palvelut painottuvat ennaltaehkaisyyn, tyoperaisten sairauksien
hoitoon ja tyokyvyn yllapitoon ja seurantaan.

Koronapandemiaan liittyvat rajoitukset nakyivat myds tydterveyshuollon toiminnassa. Tehtyjen
terveystarkastusten ja sairaanhoidon kayntien maarat nousivat selvasti, kun taas
tydpaikkaselvityksia toteutui edellisvuotta vahemman. Kustannukset jakautuivat ennaltaehkéisevéan
tydterveyshuollon ja sairaanhoidon valilla samassa suhteessa vuoteen 2019 verrattuna.

Kustannustaso kasvoi hieman edellisvuodesta.

Tyopaikkaselvitys on osa lakisaateista tydterveyshuoltoa ja sen avulla arvioidaan tydn, tydyhteisén

ja tydymparistdn vaikutukset terveyteen ja tyokykyyn.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Tyoterveyshuollon 458 460 4495 860 | 486747 | 458 681 | 472 655 | 454 195
kustannukset € 699 755
Sairaanhoidon kustannukset 497 545 620 701 | 592 521 | 665900 | 626 097 | 620 152
917 297
Kustannukset yhteensd € 956 996 1070 1079 1128 1098 1075067
616 953 562 268 581 752

Kuvio 26 tyoterveyshuollon kustannukset

19



Henkildstotilinpaatos

1000 euroina 2020| 2019 2018 2017 2016 2015, 2014
Palkat ja palkkiot !
Kuukausipalkat 75233| 77522 79983| 78947

Kokouspalkkiot 321 436 393 409

Tuntipalkat 4224) 4649 4 605 4 262

Erilliskorvaukset/-tehtavat 6872 7054 7627 7120

Ylitunnit 1408] 1389 1395 1439

Sijaiset 4728 2184

Maaraaikaiset 10 851] 10 776| 11467 9 639

Vuosipalkkiot 45 41 59 48

Lomapalkkajaksotukset -179 -850 601 -87

Siviilipalveluskorvaus 25 32 17 18

Ei-sotuoikaisujen korvauserat -31 -38 -17 -6 E

Palkat ja palkkiot 103 497|103 195 106 130{ 101789 100 472| 101 081? 100 760
Elakekulut

Elakevakuutusmaksutilit 22 660) 22497 22951 22416

Maksetut elakkeet 8 10 9 9

Elakevastuut 0 0 -8 -9 :
Elakekulut 22668 22507) 22952] 22416| 23646] 24370 24548
Muut henkilokulut

Sosiaaliturvamaksut 3865 3834 3940 5238

Sairasvakuutuskorvaukset -1 281 -994| 1232 -1320

Tapaturmakorvaukset -103 -73 -113 -213 |

Muut henkilokulut 2481 2767 2 595 3705 4 502 4337 4242
Palvelujen ostot, henkilokunta

Koulutuspalvelut 238 350 467 527

Tydpaikkaruokailu 7 11 14 16

Tydterveyshuolto 545 450 502 475

Virkistystoiminta 1 8 14 20

Tyky-toiminta 24 20 34 26 |
Palvelujen ostot, henkilokunta 815 839 1031 1064 1123 967 1029
Henkilostomenot yhteensa 129 461|129 308| 132 708| 128 974| 129 743| 130 755 130 579
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Jarvikaupunki

PL 71, 08101 Lohja,

Katuosoite: Karstuntie 4, 08100 Lohja
www.lohja.fi

kannen kuva: Ville Juurikkala
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