
TYÖSOPIMUS 
Työnantaja 
 

 

Työntekijä Suku- ja etunimet 
 

Henkilötunnus 

Katuosoite 
 

Postinro ja -toimipaikka 
 

Puh.no 
 

Tehtävä Pääasialliset tehtävät työsuhteen alkaessa: 
 
 
 
Työntekijä sitoutuu korvausta vastaan tekemään työtä työnantajalle tämän 
johdon ja valvonnan alaisena. 

Työsopimuksen  
kestoaika 

□  Työsopimus on voimassa toistaiseksi. Työnteko alkaa .../............. 

□  Työsopimus on voimassa                           Mistä lukien        Mihin saakka 

     määräajan.                                                 ................................................ 
Määräaikaisuuden syy 
....................................................................................................................... 

Koeaika □  Työsuhteessa noudatetaan koeaikaa. 

Koeajan kesto: 
Koeaika on……… kuukautta, jonka kestäessä kumpikin osapuoli voi purkaa 
työsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. 

Irtisanomisaika Irtisanomisaika on              kk. 
 

Säännöllinen työaika Työsuhteen alkaessa 

□  ......................... tuntia/vko  □  muu aika, mikä .......................................... 

Palkka ja  
sen maksaminen 

Palkka työsuhteen alussa on .........................................€/h 
Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. 
IBAN-pankkitili no.………………………………………………………………… 
 

Verokortti Toimitetaan ensimmäisen tuntilistan mukana □ 

On toimitettu jo aiemmin □ 

Muut ehdot 1. Työntekijällä on täydellinen vaitiolovelvollisuus työnantajaa ja hänen 
perhettään koskevissa henkilökohtaisissa asioissa. 

2. Muissa kohdin työsuhteeseen sovelletaan yleisen työlainsäädännön 
määräyksiä. 

Muuta  
 
 
 
 
 
 

Allekirjoitukset Tätä sopimusta on tehty kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin 
sopijapuolelle. 
...........................................................................  ... / ... ...... 
.......................................................     ............................................................. 
Työnantajan edustajan allekirjoitus     Työntekijän allekirjoitus 

 
 
Tästä työsopimuksesta lähetetään kopio Lohjan kaupungin Vammaispalveluiden osoitteeseen: 
 
Lohjan kaupunki 
Vammaispalvelut 
PL 71 (Karstuntie 4) 
08101  LOHJA 


