TYOSOPIMUS

Tybnantaja

Tyontekija Suku- ja etunimet Henkil6tunnus
Katuosoite
Postinro ja -toimipaikka
Puh.no

Tehtava Paaasialliset tehtavat tydsuhteen alkaessa:

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta tyénantajalle tAman
johdon ja valvonnan alaisena.

Tybsopimuksen
kestoaika

O Tydsopimus on voimassa toistaiseksi. Tyonteko alkaa .../.............

O Tydsopimus on voimassa Misté lukien Mihin saakka
MAAraajan. e ——————————————
Maaraaikaisuuden syy

Koeaika

O TyOsuhteessa noudatetaan koeaikaa.

Koeajan kesto:

Koeaika on......... kuukautta, jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi purkaa
tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika

Irtisanomisaika on kk.

Saannollinen tydaika

Tybsuhteen alkaessa
TR tuntia/vko 0O muu aika, MiK& .......cooeeeeeeeeieeeee e

Palkka ja
sen maksaminen

Palkka ty6suhteen alussa on ..........cccccoeeeeeeeeeeee e, €/h
Palkka maksetaan kerran kuukaudessa.
IBAN-PanKKItili NO........ooiii

Verokortti Toimitetaan ensimmaisen tuntilistan mukana O
On toimitettu jo aiemmin O
Muut ehdot 1. Tyontekijalla on taydellinen vaitiolovelvollisuus tydnantajaa ja hanen
perhettdan koskevissa henkilékohtaisissa asioissa.
2. Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tyolainsdadannén
maarayksia.
Muuta

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tybnantajan edustajan allekirjoitus  Tydntekijan allekirjoitus

Tasta tyosopimuksesta lahetetddn kopio Lohjan kaupungin Vammaispalveluiden osoitteeseen:

Lohjan kaupunki
Vammaispalvelut
PL 71 (Karstuntie 4)
08101 LOHJA




